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Le ou la responsable en gestion structure, coordonne, supervise et pilote l’activité des 
différents services de l’entreprise. Il la représente dans ses négociations/relations 
avec les partenaires externes (fournisseurs, clients, banques, Administration...). 
Il prend en charge la gestion administrative et sociale des salariés et met en oeuvre 
la gestion opérationnelle des ressources humaines. Il centralise, structure, analyse 
et interprète les données financières de l’entreprise et participe à l’élaboration des 
budgets annuels. Il participe à la constitution, l’animation et l’encadrement d’une 
équipe de collaborateurs. En s’informant constamment sur l’évolution de 
l’environnement de l’entreprise, il réalise des études économiques et financières 
nécessaires à tout projet de développement ou d’investissement.

///  Profil du candidat
• Salarié en CDD ou CDI
   en contrat ou en période de professionnalisation
• Durée 24 mois

      Module 1
> Management des activités financières de l’Entreprise
- Analyse comptable
- Analyse financière
- Contrôle de gestion
- Normes comptables Internationales
- Business plan
- Diagnostic et évaluation financière
- Méthodes et outils de prévision

      Module 2
> Management opérationnel de l’Entreprise
- Management des organisations
- Management de projet
- Management interculturel
- Entreprise Ressource Planning (ERP)
- Systèmes d’information
- Introduction à la fonction ressources humaines
- GRH opérationnelle
- Techniques d’entretien de recrutement

      Module 3
> Management des activités commerciales
- Marketing stratégique
- Marketing opérationnel
- Politique d’achat
- Techniques du Commerce International
- Politique et stratégie d’entreprise
- Communication d’entreprise
- Supply chain management
- Négociation

      Module 4
> Environnement juridique et économique de l’entreprise
- Environnement économique et international
- European law
- Droit fiscal
- Droit des contrats
- Droit social
- Droit des affaires

      Module 5
> Affirmation de soi
- Développement personnel
- Management de proximité

      Module 6
> Langue vivante 1
- Business english
- Préparation au Toeic

      Module 7
> Langue vivante 2 ou Anglais renforcé

      Module 8
> Pratiques informatiques
- WORD
- EXCEL
- ACCESS
- POWER POINT
- INTERNET

      Module 9
> Création d’entreprise

      Module 10
> Mémoire de recherche appliqué

Un partenariat permanent 
avec le CIEFA

///  Conditions d’admission
• Jeunes de moins de 26 ans 
  ou demandeurs d’emploi titulaires 
  d’un bac+2 validé

///  Alternance
• 3 jours en formation tous les 15 jours

///  Modalité de recrutement
• Réunion d’information
• Etude du dossier
• Tests d’aptitude (Tage 2...)
• Evaluation du potentiel
• Entretien de motivation

> Pré-sélection des candidats les plus 
motivés en fonction du poste à pourvoir

> Enseignement théorique et pratique 
adapté aux besoins de la profession

> Réunions au CIEFA avec le tuteur 
d’entreprise

> Livret d’alternance : suivi régulier 
des missions école/entreprise

> Visites en entreprise par le CIEFA
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///  Formation professionnelle

RESPONSABLE EN GESTION
Titre Certifié par l'Etat Niveau II

RESPONSABLE EN GESTION
Titre Certifié par l'Etat Niveau II

>  Relations avec les tuteurs en entreprise 
    (démarche partenariale).
>  Livret d'alternance.
>  Suivi de l'élaboration de l'épreuve professionnelle 
    de synthèse (tutorat).

///  Suivi pédagogique

> Superviser et piloter l’activité
   des différents services de    
   l’entreprise
> Représenter l’entreprise dans
   ses relations avec les différents    
   partenaires
> Prendre en charge la gestion    
   administrative et sociale des 
   salariés
> Mettre en oeuvre la gestion 
   opérationnelle des ressources 
   humaines
> Analyser les données financières 
   de l’entreprise et élaborer les 
   budgets annuels
> Manager une équipe de 
   collaborateurs

Missions 
Opérationnelles

En partenariat avec le groupe CASINO
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